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Gallagher está comprometido a alcanzar los estándares más altos de conducta ética en nuestras prácticas 
comerciales, a actuar con integridad y a cumplir con las leyes, los reglamentos y los códigos de conducta de la 
industria aplicables. Esperamos que los Socios de la red global de Gallagher, los vendedores estratégicos, los 
proveedores y demás socios comerciales o agentes que actúen en nuestro nombre (a continuación, «Terceros») 
cumplan con estándares altos de conducta similares. Nuestro compromiso de hacer negocios de forma ética y 
legal significa que solo trabajamos con Terceros que promuevan prácticas íntegras y justas. 

El compromiso de Gallagher con la integridad está estipulado en nuestras Normas globales de conducta empresarial, 
las cuales ofrecen un conjunto de normas y guías claras que demuestran cómo debemos llevar a cabo nuestros 
negocios. Esperamos que nuestros Terceros sigan los principios clave de las Normas globales de conducta 
empresarial (acceder a las Normas globales). 

El presente Código de conducta para terceros establece las normas mínimas de conducta comercial que 
esperamos de nuestros Terceros. Las normas principales están descritas a continuación: 

• Cumplimiento de las leyes: Los Terceros que trabajen con Gallagher deben llevar a cabo sus negocios 
de forma ética y en cumplimiento con todas las leyes, los reglamentos y los códigos de conducta de la 
industria aplicables, lo que incluye las normas relacionadas con la publicidad y las actividades de 
promoción, el ambiente, el trabajo, la prevención de los monopolios y la promoción de la competencia 
justa, las licencias, el acoso y la discriminación, la prevención de la corrupción y los sobornos, los 
controles de exportación, las sanciones económicas, la contabilidad y la prevención del lavado de 
dinero. Este Código no requiere que Terceros lleven a cabo o eviten llevar a cabo acciones que estén 
prohibidas o penalizadas por las leyes aplicables. 

• Derechos humanos: Los Terceros deben asegurarse de comprender y cumplir con todas las leyes, 
los reglamentos y los acuerdos aplicables relacionados con el trabajo y el empleo. Tenemos una 
política de tolerancia cero con respecto al trabajo infantil, el trabajo forzado o precarizado, o las 
prácticas de trata de personas o grupos vulnerables (como inmigrantes ilegales). 

• Diversidad e inclusividad: Las decisiones de contratación, los contratos y la gerencia deben promover 
las prácticas de Gallagher para mantener un lugar de trabajo libre de discriminación, lo que incluye no 
discriminar por motivos de raza, sexo, color, discapacidad, nacionalidad, religión, credo, edad, estado 
civil, ciudadanía, orientación sexual o cualquier otra característica protegida por las leyes federales, 
estatales o locales. 

• Conflictos de intereses: Los Terceros no deben tener conflictos de intereses que pongan en riesgo su 
capacidad de actuar en el mejor interés de Gallagher. Un conflicto de interés sucede cuando un Tercero 
debe decidir entre cumplir sus responsabilidades con Gallagher o seguir un interés externo, o cuando un 
empleado que sea un Tercero lleva a cabo una acción comercial para su beneficio personal o el 
beneficio de un familiar o un amigo cercano. Los Terceros deben evitar llevar a cabo acciones que 
puedan resultar en un conflicto de intereses, lo que incluye ofrecer o brindar obsequios personales, 
favores, gastos de viaje personales, alojamiento u otro tipo de hospedaje, servicios de cualquier tipo, 
comidas o agasajos excesivos, o cualquier otro objeto de valor a un empelado o un contratista de 
Gallagher, u ofrecerles un reembolso de estas características. 

• Competencia justa: Los Terceros deben respetar todas las leyes antimonopólicas y de competencia justa 
aplicables. Los terceros no deben llevar a cabo prácticas comerciales injustas y jamás pueden compartir 
información confidencial con competidores (lo que incluye información sobre licitaciones, propuestas o 
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estrategias), fijar precios con competidores, compartir o hacer acuerdos relacionados con licitaciones, o 
limitar la competencia justa de cualquier otra forma. Esperamos que los Terceros se nieguen a participar 
en discusiones o acuerdos que puedan ser considerados anticompetitivos. 

• Anticorrupción: Gallagher espera que los Terceros no participen en ningún tipo de acto corrupto, 
soborno o malversación. Estas acciones resultarían en el despido inmediato y en posibles acciones 
legales. Los Terceros no deben ofrecer o brindar dinero u objetos de valor a ninguna persona si las 
circunstancias indican que su finalidad probablemente sea obtener una ventaja comercial. 

• Obsequios y agasajos: Esperamos que los Terceros entiendan la política de obsequios y agasajos de 
Gallagher antes de ofrecer o brindar obsequios o agasajos comerciales a los empleados de Gallagher. 
Gallagher no recomienda ofrecer obsequios/agasajos a funcionarios del gobierno u otros clientes 
comerciales, o recibir obsequios/agasajos de ellos. Cuando trabajen en nombre de Gallagher, los 
Terceros podrán ofrecer o recibir obsequios/agasajos de un valor moderado si: (a) las leyes locales, 
los reglamentos y los códigos de la industria lo permiten; (b) es una tradición de la relación comercial; 
(c) no se hace con frecuencia; y (d) se hace y se documenta con transparencia. Los Terceros nunca 
deberían ofrecer o recibir obsequios/agasajos si, al hacerlo, pudieran inducir un comportamiento 
inapropiado o aparentarlo. Los obsequios en efectivo o equivalentes a un monto en efectivo (como 
vales de regalo) siempre están prohibidos. 

• Privacidad de datos e información confidencial: Gallagher espera que los Terceros protejan la información 
confidencial y que cumplan con todas las leyes en materia de seguridad y privacidad de datos, los 
reglamentos y los requisitos en cuanto al mantenimiento de registros. Además, deben garantizar el 
funcionamiento de los controles técnicos, organizacionales y de seguridad para proteger dicha información 
confidencial. Los Terceros no podrán usar, retener, vender, compartir, divulgar, agregar, analizar, 
desidentificar, crear pseudónimos, anonimizar o procesar de otra forma los datos de Gallagher, lo que 
incluye los datos personales y la información confidencial, ya sea de forma colectiva o individual, para 
fines propios, comerciales o de otro tipo fuera de su relación comercial directa con Gallagher. Los Terceros 
que, en nombre de Gallagher, recopilen, accedan o procesen información personal, según la definición de 
dicho término en las leyes aplicables, no podrán utilizarla para ningún tipo de actividad de marketing ni 
combinarla con datos personales que reciban de, o en nombre de, otra persona, o que recopilen de sus 
interacciones con otras personas. Además, tendrán que aceptar el Apéndice sobre privacidad y seguridad 
de datos, y tendrán que adquirir y mantener un seguro de responsabilidad cibernética durante su relación 
con Gallagher por un límite mínimo de $10 000 000 por ocurrencia/conjunto de ocurrencias, lo que incluye 
los costos de la defensa. 

• Auditorías y monitoreo: Gallagher espera que los Terceros monitoreen sus procesos de forma activa 
para asegurar el cumplimiento de este Código de conducta. Además, Gallagher se reserva el derecho 
a realizar auditorías de todos nuestros Terceros cuando se considere necesario. 

• Información sobre denuncias de irregularidades: En Gallagher, estamos orgullosos de ser considerados 
una de las empresas más éticas del mundo. Si usted sabe o sospecha que se han infringido nuestras 
Normas globales de conducta empresarial, notifíquelo e informe sus inquietudes rápidamente. Nuestra 
Línea de asistencia de Ética y Cumplimiento es administrada por una empresa externa y está disponible 
las 24 horas de todos los días. Aceptamos denuncias anónimas: 

o Página web para denuncias: https://gallaghercompliance.tnwreports.com 

o Línea directa gratuita: EE. UU.: (888) 878-6236 Fuera de EE. UU.: (770) 582-5298 

https://gallaghercompliance.tnwreports.com/


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ENU ([Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



